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INTRODUCCION

El Congreso Permanente de Mujeres Empresarias
de Nicaragua se propuso en su Plan Estratéegico
2006-2010 fortalecer la capacidad de incidencia
politica en los espacios nacionales y locales de las
mujeres empresarias organizadas.

La ASOCIATIVIDAD como han sefialado muchas de las
empresarias, abre muchas puertas, compartiremos en esta
exposicion las caracteristicas, los objetivos de la asociatividad,
las ventajas, e importancia para las mujeres duenas de micro,
pequefia y mediana Empresa



¢ QUE ES LA SOCIATIVIDAD?

“Es un mecanismo de cooperacion entre
empresas pequenas y medianas, en donde cada
empresa participante, manteniendo su
iIndependencia juridica y autonomia gerencial,
decide voluntariamente participar en un esfuerzo
conjunto con otros participantes para la busqueda
de un objetivo comun.”



DISTINCIONES DE LA
ASOCIATIVIDAD

Es una estrategia colectiva.
Es de caracter voluntario.
No es excluyente.

Permite resolver problemas conjuntos
manteniendo la autonomia gerencial de las
empresas participantes.

Puede adoptar diversas modalidades
juridicas y organizacionales.

Es exclusiva para pequenas y medianas
empresas.




OBJETIVOS DE LA
ASOCIATIVIDAD

**Asociarse para lograr algun objetivo en comun**

Compartir Riesgos

Disminuir costos

Relaciones mas o0 menos duraderas
Acceso a financiamiento

Compras conjuntas

Inversiones conjuntas

Generar economias de escala
Aumentar el poder de negociacion
Acceso a tecnologias de productos o procesos
Aumentar el poder de negociacion
Capacitaciones conjuntas

Apertura de nuevos mercados, lanzamiento de nuevos productos
alianzas para vender

Invertir conjuntamente



VENTAJAS DE LA
ASOCIATIVIDAD

*Se considera que estas “estrategias colectivas” en la
actualidad son requisitos basicos para supervivencia
de la PYMES.

*La flexibilidad otra ventaja, son acuerdos informales y
voluntarios.

*El ingreso y salida es sencillo y poco conflictivo.

*Son economicos, los recursos utilizados son
principalmente el tiempo de los miembros, no generan
gastos importantes.

Mentalidad abierta.

*Mayor confianza eje fundamental para implementar la
asociatividad.

*Una vision a mas largo plazo.
*Mayor integracion, positivismo y dinamismo.



OBSTACULOS PARA
LOGRAR LA
ASOCIATIVIDAD EXITOSA

Ausencia de una clara vocacion de cooperacion de las participantes.

Desconfianza o poca confianza entre las participantes

Ausencia de un entorno institucional que estimule y apoye las iniciativas de
asociatividad.

Poca difusion de experiencias exitosas y positivas que sirvan de modelos a
seguir.

Definicion clara de las reglas del juego vy el tipo de cooperacion que se
propone,

Los intereses no estan alineados.

Gerencias que mantengan cohesionados los grupos.
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« TEMOR A:

# 9 ERRORES COMUNES DE
- L AS EMPRESARIAS

« ASUMIR RIESGOS

« TOMAR DES
« TEMORAL F
« SERUNA TE

CIONES
RACASO

RCO Y OBSTINADO

« OCULTAR SIEMPRE TUS ERRORES

« APRENDER A SER UNA SORDO ETERNO
« OLVIDAR QUE ERES UN SER HUMANO

« SER UNA CORTOPLACISTA
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PORQUE PODEMOS Y
CREEMOS EN NOSOTRAS

Lilia Alfaro Paéz



